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“Her kisi dinini, din islerini, imanini 6grenmek igin bir yere muhtactir. Orasi da okuldur.*”

Mustafa Kemal ATATURK
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IKLALMARSI
Karkma, sénmez bu ﬁgu:ﬁ WES..% sancak:
Sbnmeden yurdumun tstOnde titen en sonocak.

O banint millptimin yildediv, parlayacak:
O banimdir, o benim mitk irancak

Gatme, hurban olayim, cehireni ey niazh hilal!
Kahraman rkima bir qUi! Ne bu giddet, bu celal?
Sena olmaz dikilen kanltarimiz sonre helal.,
Haklodir Haktk'a tapan milletimin Istiklall = =

Ben ozeldan beridic hir yagadim, hir yagarm.
Hangl cilgin hana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bandimi cignac asanhim.

Yirtanm daglan, enginlers sigmam tasatim.

Garbin afakin) sarmissa celik zirhh duyar,
Benim iman dofu g&jsim gibl serhaddim var,
Ulusan, korkma! Nasil bSyie bir imani bogar,
“Medeniyet!”dedigin tek dis! kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma aleakizn ugratma sakin.
Sipar et gavdeni, dursun bu hayasires akin.
Dodacaktir sana va'dettigl ginter Maki'in.
Kim bifir, belki yann, belkl yanndan da yakin.

Bastigm yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan::
Dilgln aitindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen ehit oblusun, incltme, yaziktir ateni;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennel vaton,

Kim bu cennel vatanin ufiruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad siksan, sithedal
Cani, canani biitlin vanmi alsim da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gbgaline namahram eli,
Bu ezanlar ezantar-ki gahadetler dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstiinde benim intemeli.

O zaman vecd il bin secde eder-varsatapim,
Her cerihamdan, llahl, boganip kanh yagim,
Figki 14 micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yGkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh h
Olzun artik dékiilen kanlanmin hepsi hel.
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragmin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikialt
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SUNUS

Din hayati anlaml yasanabilir kilan en temel ihtiyaclarin baginda gelir. insanin fitratinda var olan bu ihtiyacin karsilanmasi kamusal
diizenin saghg agisindan elzem bir konudur. imam hatip liseleri alistimis, ahstirilmis sekli sonug olarak kendisine yakistirilmis sadece din gorevlisi
yetistiren bir 6gretim kurumu kimligine biiriinmiis ve dar bakigin hapsettigi bu alan igerisinde faaliyetlerin surdirmistir. Cogunlugun
yogunlukla rahatsiz olmadigi bu netice adeta kurulus felsefesi olarak kabul gormiustir.

Yoneticisi oldugum Bayat Sehit Yakup Kozan Anadolu imam Hatip Lisesi hazirlamis oldugu 2019-2023 stratejik plani ile Mevcudu olan
G6grencilerini modern diinyanin ilimlerine hakim, diger 6gretim kurumlari ve dig diinya ile rekabetten ¢ekinmeyen Dini ve ahlaki gereksinimleri
karsilanmis saglikl bir toplumun saglam dokusunun yetistirilmesini amaglamistir.

Hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiritilecek calismalarda basarilar dilerim
Mustafa SELVi

Okul Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamustir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari

yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mustafa SELVI Miidiir Tuba ISCAN YILDIZ Miidiir Yard.
Serdar KARTAL Miidiir Bas Yard. Yagmur CALISKAN Ogretmen
Ozkan BOLAT Ogretmen Fatih ASLAN Ogretmen
Giilbahar SEKERCI Ogretmen Aslihan REDIF Veli
Mubhittin DOYRAN Okul Aile Birligi Ahmet UNLU Veli

Baskani
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BOLUM II: DURUM ANALiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmuistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Gtcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima
Bayat Anadolu Imam Hatip Lisesi 1995 yilinda Bayat Cok Programli Lisesi biinyesinde alan olarak agilmis olup 09.09.2013 yilinda Milli
Egitim Bakanligimn izni ve Corum valiliginin oluru ile miistakil Imam Hatip Lisesi olarak agilmistir.

Kurumun isleyisinde en 6nemli asama tarihsel olarak bagimsiz Imam Hatip Lisesi olarak agildig: tarihtir bu sayede yapisal olarak ¢ok
programli lise biinyesinde faaliyet gosteren alan kimliginden kurtulmustur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: CORUM Ticesi: BAYAT
Adres: Yeni Mah. Corum Cad. No:54 Bayat/ CORUM Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/ 40°38'32.7'N 34°15'34.8"E
Telefon Numaras:: | 03643813112 Faks Numarasu: YOK
e- Posta Adresi: 752516@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bayataihl. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 752516 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 19

Kiz 45 Kadin 4
Ogrenci Sayist: Erkek 31 Ogretmen Erkek 6

Sayisi

76 76 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | Yok

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 (TL) | 62,5

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4

Calisan Bilgileri

Okulumuzun mmrmmEmEZm iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii

Midiir Yardimcis:

Meslek Dersleri Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Hizmetli Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

11

19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile mﬂw ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitiiphane lad.Z
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvar: 1 ad.

Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapalr Alan (m2) &

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) | .

Tuvalet Sayis1 4

Diger (Konferans Salonu) 1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI




10/A 9 4 13
11/A 12 7 19
12/A 10 29
12/B 19

TOPLAM 45 31 76

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayisi 4
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Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi ]
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2021 2400 2400

2022 830 830

2023 3250 3250

2024 1830 1830

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anket Sonucu

)
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& Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
2 Katibyorum (4 puan)

% Kararsizim {3 puan)

~ Kismen Katiliyorum
(2 puan)
@ Katilmryorum {1 puan)

Okulda uygulanan anket sonuglarinda 6grencilerin biiyiik cogunluk olumlu doniit vermistir. Ogrencilerin yoneticiler,
6gretmenlerle iletisimlerinin gayet iyi oldugunu ifade ettiler. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin katkilarinin oldugu goriildii.
Okulun fiziki sartlar ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.
Okul kantini heniiz olmadig1 igin 12.soruyu bos birakmuslardir.

Ogrenci Anket Sorular: 3
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KATILMA DERECESI

A~ A ~ ~| AA ~
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 50 12 6 5 3
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50 12 6 5 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40 22 6 5 3
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 50 12 6 5 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 50 12 6 5 3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alimir. 40 22 5 6 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 52 10 5 6 3
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 52 10 ) 6 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 50 15 5 6 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 62 5 3 5 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 6 5 4 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. - - - - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 12 6 5 3

Ogretmen Anketi Sonucu
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i Kesinlikle Katihyorum
{5 puan)
& Katiliyorum {4 puan)

i Kararsizim {3 puan)

@ Kismen Katiliyorum
(2 puan)
= Katilmiyorum (1 puan)

8 9 16 11 12 13

Okulda uygulanan anket sonucunda gretmenlerin alinan kararlarda ve yapilan faaliyetlerde etkin oldugu goriilmektedir. Yapilan
toplantilarla 6gretmen goriisleri sonuglara yansimaktadir. Okulda ortaklasa sosyal faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir. Okulda

ihtiya¢ duyulan arag ve gerecler bulundugunu 6gretmenler ifade etmistir. Yonetimin dgretmenlerle birlikte ortak kararlar aldig
ifade edilmistir.

Ogretmen Anket Sorular

Pl

| Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 8 3 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 1 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 1 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tammaktadir. 10 1 0 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 1 1 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 0 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 1 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 9 2 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10 1 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 10 1 0 0 0

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 2 1 0 0
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 3 0 0 0
Veli Anketi Sonucu




i 35
E Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

& Katihyorum (4 puan)

¥ Kararsizim (3 puan)

© Kismen Katiliyorum
{2 puan)
@ Katiimiyorum (1 puan)

Velilere uygulanan anket sonucunda velilerin okuldaki yéneticiler, 6gretmenler ile iletisiminde her hangi bir sorun tespit
edilmemistir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir. Yapilan faaliyetlerde geri doniitler alinarak veli goriisleri
degerlendirildigi gorilmiistir. Okul giivenlik calisant ve nobetci gretmeler tarafindan okul giivenligi saglanmustir. Velilerin E-
Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasint diizenli olarak takip ettigi goriilmiistiir. Okulun fiziki sartlari ile ilgili
genel olarak memnuniyet belirtilmistir. Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir.

Veli Anket Sorular:

MADDELER - _ KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 15 8 8 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 30 25 15 |4 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 33 35 7 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate al 1n1yor. 33 35 7 1 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. | 33 35 7 1 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 32 20 2 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 55 17 1 2 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip 52 20 (2 1 1

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6 ygretmenleriyle iyi anlastigim diistiniiyorum. 60 12 1 1 2
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 30 (2 2 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 52 20 |2 1 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 20 |2 1 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 29 10 [26 |8 5
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirii/madirlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimu yapilmustir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ortak kiiltiire sahip olmalari
Calisanlar Motivasyon seviyesinin yiiksek olmasi
Veliler Ogrenci takibi ve desteklemesi konusunda istekli olunmasi
Bina ve Yerleske Merkezi
Donanim Donanin acisinda hicbir eksigi bulunmamaktadir.
Biitce Yeterli
Y6netim Stirecleri Sevgi ve disiplinli bir idarenin olusu
Iletisim Siirecleri Ogretmen, dgrenci ve veli iletisimi giilii olmasi
vb
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Ogrenciler Ogrenci akademik anlamda seviyeleri diisiik 6grencilerin olmasi
Calisanlar -
Veliler Ogrenci velilerin koylerde yogunlasmast ve okula gelme konularinda gecikme yasanmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Imam Hatip Liselerine Verilen Onem
Ekonomik Ogrencilerin her tiirlii imkéna sahip olusu
Sosyolojik Toplum degerlerine baglilig:
Teknolojik Her tiirlii teknolojinin olusu
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasalarimn tiim personel ve égrenciler tarafindan bilinisi
Ekolojik
Tehditler
Politik -/

e,
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Ekonomik Maddi durumu iyi olan &grencilerin hayati yanls tanimalari ve grencilerin genel olarak koylerden

gelmesi
Sosyolojik Ozentinin ¢ok olusu
Teknolojik Sosyal iletisim araglar

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullarulmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istithdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yénetim




Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Mesleki Alanlarda | Bina ve Yerleske

Gelisim
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donantm
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okullagma oramn en iist seviyede.

Devamsiz 6grenci sayisi 1 (Bir).
9. siifa gelen 6grenciler icin baglangigta uyum sorunlari goriilebiliyor.
Yabanci 6grenci yoktur.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda zaman zaman kurslar ve cesitli sosyal faaliyetler yapilmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sinavsiz 8grenci alimi yapildig icin akademik basarisi diisiik 6grencilerden olusan bir §grenci yapist mevcuttur.
2 | Akademik basari diizeyi ortadir.
3 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler icin gerekli kurslar agilmaktadur.
4 | Siirekli devamsiz 6grenci sayisi yoktur.
5 | Mesleki caligmalar ve kariyer giinleri etkinlikleriyle yonlendirme ¢alismalar: yapilmaktadir.
6 | Ogretim yontemleri dgretmenler tarafindan gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.
7 | Eba vb. uygulamalar ders arag¢ gereci olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Paydaslarla irtibat halinde olmaya 6zen gosterilir.

2 | Paydaslarin goriislerine deger verilir.

3 | Donamum eksigi yoktur.

4 | Temizlik ve hijyen galismalarina 6zen gosterilir.

5 | Is giivenligi calismalari eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilir.
6 |Is guvenligi calismalar: eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilir.
7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Okuyan, sorgulayan, 6zgiir diisiinen, teknolojik gelismelere acik ve bunu daha ileriye tasiyabilecek bir vizyona sahip, milli ve manevi
degerlere bagli, hakk: ve adaleti @istiin tutan, kendini milletini ve insanhig1 yasatmaya adamus, insanligim sorunlarma ¢dziim arayan, kiiltiirel
degerlerini yasayan ve yasatan, Tiirkce'yi iyi kullanabilen, farkl: kiiltiir ve diisiincelere saygili, duygudaslik (empati) kurabilen, iletisim ve
problem ¢bzme becerisi gelismis, ekip calismasma yatkmn, siirekli kendini yenileyen, yabanci dil grenmenin bilincini tagiyan, medya
okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmekir.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaglarma uygun, disiplinli calisan, bir yliksekdgretim programuna hazirlanan veya
alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan donatilmus, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve bu cizgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimsemis bireyler yetistirmek.

2) Kendi toplumsal degerlerinin evrensel degerler icindeki 6nemini gorebilen ve bu degerlerin gelisimi konusunda miicadele edebilen bireyler
yetistirmek.

3) Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip bireyler yetistirmek.
4) Aragtirmaci ve ¢dziimleri alisiimis ¢oziimlerin iizerinde tutan ve sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler iiretme gabasinda olan bireyler yetistirmek.
5) Yasamin her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamanu iyi kullanabilen bireyler yetistirmek.

6) Bilgiyi gelisimin, yetkinlifin ve sayginligin kaynag: olarak goren bireyler yetistirmek.
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BOLUM VI: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

¥ A. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katihmlanyla ortacgretim surecini

AMAG 1 (A1) : :
tamamlamalan saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
AM hn 2 (A2) biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) OWﬂm:n:wwS\mEBmm_. kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

PR




ders digi etkinliklere katihm oran; artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
AMAC 3 (A3) davranislar ve birlikte is gorme aliskanhg kazandirilacak, hayata
hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalan saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Bir ust 6grenime yerlesen Ogrenci sayisi artirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
AMAC 4 (A4) o 3 .
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

AMACSS (A5) | Egitim ortamlarimin fiziki imkanlan gelis ir.

Hedef 5.1 (H5.1) | Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.




B. Stratejik Hedefler, Performans Gaostergeleri, Stratejiler

HEDEF (H1.1)
Hedefe | Baslangig ;
1 1
Performans Gostergesi (PG) | Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 Wm_aw.m_ Emum ME
1K 1K1
(%) (2023)
PG 111. Bir egitim ve
Ogretim yilinda devamsizlik 18/13 | 128/1 | 71/0 | 7170 | 7170 | 7170
siiresi 20 giinden (mazeretli %20 6 AY 6 AY
ve mazeretsiz) fazla olan % 1,05 %0,51 %0 %0 %0 %0
Ogrenci oran1 (%)
PG 112 Bir egitim ve 123/10 71/3 | 71/0 | 7170 | 7170 | 71/0
Ofretim yilinda simif tekrar %20 6 AY 6 AY
eden Ggrenci oran1 (%) %8,13 %4,20 %0 %0 %0 %0
PG 113. Bir epitim ve
sreh o 1 =
P mda HegEN | %0 % | %0 | %0 | %o | %o | say 6 AY
egitimden aymlan &grenci
orani (%)
PG 114 Okula Kkayst
yaphranlann mezun olma %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 AY 6 AY
orani (%)
PG 115 Bir egitim ve
ggretim yilinda destekleme 65/40 56/40 | 34/34 | 34/34 | 34/34 | 34/34
ve yetistirme kurslarina %10 6 AY 6 AY
(DYK) kayit yaptiran 6grenci %6153 | %7142 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)




PG 11.6  Destekleme ve
yetigtirme kurslarina (DYK) 65/40 56/40 | 34/34 | 34/34 | 34/34 | 34/34
%10 6 AY 6 AY
kayit la k
R e, %6153 | %7142 | %100 | %100 | %100 | %100
tamamlama oran1
KOORDINATOR BIRIM Okul Idaresi
1S BIRLIGI YAPILACAK Sehit Yakup Kozan Imam Hatip Lisesi (DYK Merkezi)
BIRIM(LER) ;
RISKLER
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2 Ogrenci devamsizigiun olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlann giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme olanaklanna iligkin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri
alinacaktr.
53 Okul ortamunin dgrenciler icin cazip hale gelmesini saplayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
54 Sinf tekran nedenleri arastinlarak buna yonelik Onleyici tedbirler gelistirilecektir.
STRATEJILER
S5 DYK kurslanina devamsizhk nedenleri arastinlarak devamsizhifnr azaltacak calismalar
yapilacaktr.
S6 Oprencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldinlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve efitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin
calismalar yiiriitiilecektir.
MALIYET TAHMINI 2160 TL
Ogretmen ve/veya dgrenci talepleri kaynakli ihtiyag halindeki kurslar tam istenildigi diizeyde
TESPITLER il

Norm kadro yetersizligi kaynakh sikintilar yasanmakta.
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IHTIYACLAR

Yillik Yaklasik 20bin Sms atlmakta.




ilerin bilimsel, kiltd tif ve top d
HEDEF (H2.1) Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, spor top ers dis1 etkinliklere
katilim oraru artinlacakdir,
H B :
- . nﬂwmm mmrwuw.._n Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikls Sl
L
%) (2023) g ¥

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, 123/87 71/71 71/71 71/71 71/71 71/71
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %40 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete %648 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 63renci oran1 (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal 123/82 71/71 /7 | 7y | 7ym 71/71
sorumluluk ve toplum hizmeti %30 6 AY 6 AY
galigmalanna katilan ogrenci %66,66 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, wulusal ve 123/87 71/71 71/71 71/71 71/71 71/71
uluslararas: proje, yarisma vb. 9620 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan &grenci %48 %100 %100 %100 %100 %100
oramu (%)
PG.2.14 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel 71/71 /7| 7yn | nyn | 7y
cocuk oyunlan alt baghginda %10 0 6 AY 6 AY
en az bir faaliyete katilan %100 %100 %100 %100 %100
6grenci orani (%)
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK Okul Aile Birligi
BIRIM(LER)

i/ 4
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Etkinlikler i¢cin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmast

RISKLER llgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmas:
Proje tabanlhi calismalarn belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamast, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar nitelifindeki proje galismalan
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin cozlimiine katki saglamak ve
farkindahk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktr.

STRATEJILER

TE] 53 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artrlacaktr.
S5 Ogrenci seviyesi ve §fretim programu kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlan ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI 11 Merkezine Ulasim 16kisilil servis ticreti 4bin L. Gegen sene 12 defa gidildi. 12x4=48bin
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.
Belirlenmis progranu olan ve siire¢c odakli ve ulusal veya uluslararas: alismalara yeterli diizeyde
katilima saglanamamaktadir.

TESPITLER

Yiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandinlmakfa, onyargilara sebep olmaktadur.
Proje tabanh ¢alismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplan kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybmna neden olmakta, proje calismalarna katihimda
gontlliligi azaltmaktadar.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanlt calismalarn ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”

e




yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢calismalan sonucunda “etki analizi” yapilmamas:

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmas:
Proje tabanh ¢alismalardan dnce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmas

Proje cahsmas: katiimcilarnn, galismalar éncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar haklanda bilgi
edinmesi

HEDEF (H3.1)

Bir {ist 6grenime yerlesen 6grendi sayis1 artinlacakhr.

Performans Gostergesi (PG)

Hedefe Etkisi
(%)

Baglangs izl Raporiama
Degeri | 2024 | 2025 | 206 | 2027 | 2028 | Mﬂm mm “w
1 1.
(2023) st =

it 5% g




PG 311 Alaninda bir iist

Ogrenime yerlesen d3renci orant 39/10 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25
%100 6 AY 6 AY
%25,64 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.1.2 On lisans programlarina
yerlesen 6grenci oran 39/10 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25
%50 6 AY 6 AY
%25,64 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 31.3 Lisans programlarina
celaien B ohank 39/10 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25 | 25/25
%50 6 AY 6 AY
%25,64 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

KOORDINATOR BiRIM
IS BIRLIGI YAPILACAK OSYM Kamu Kurumlar Islemleri Sistemi
BIRIM(LER)
RISKLER
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttinlacakhir.
S2. Dijital platformlarla 8grenciler akademik anlamda desteklenecekfir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6renim programina hazirlayacak
STRATEJILER mesleki ve efitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
MALIYET TAHMINi 1000 TL
TESPITLER %
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IHTIYACLAR

HEDEF (H4.1)

Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangig Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 mu_wr m_u_ M_ﬁ
(%) (2023) & ot
PG 411 Bir epitim ofretim
yilinda en az 1 hizmetigi egitime 13/13 11/11 | 11/11 | /1 | 11711 | 11/11
katilan ogretmen orani (resen %20 6 AY 6 AY
diizenlenenler dahil) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 412 Bir egitim Ogretim
yihinda proje tabanli 13/0 /11 | 1/ | o1/11 | 11/ | 11711
calismalardan herhangi birinde %20 6 AY 6 AY
aktif gorev alan Ggretmen orani %0 %100 %100 %100 %100 %100
PG 413 Veli toplantilarina 123/40 71/30 71/71 71/71 71/71 71/71
katthm orani %20 6 AY 6 AY
%32,5 %42,25 %100 %100 %100 %100
PG 4.1.4 Yazili veya elektronik
ortamda kuruma yapilan dilek, %20 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
istek, sikayet, goriis, neri sayis1
PG 415 Velilere yinelik
yapilan egitici, bilgilendirici 123/25 | 71730 | 7y | 7y | 7ym | 77
etkinliklere veli kahlim oram %20 6 AY 6 AY
(veli toplantilar: harig) %203 | %4225 | %100 | %100 | %100 | %100
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KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki géniilld 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak &gretmenlerin
gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi
RISKLER 52 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
53 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
54 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmast
Hizmet ici efitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gérisleri alinacak
STRATEJILER
Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yéntemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI 1.000 TL
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen dizenlenmektedir
TESPITLER
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlend igi icin katiimailarda isteksizlige sebep olmaktadir.
:ﬂ;wﬁ»ﬂrtu Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi




1Ismalara yer verilece

Baslangig <
Hedefe Etkisi la
Performans Gostergesi (PG) edefe BUASL | pyogeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Raporlama
(%) Sikhigt Sikligx
(2023)
PG 511 Okulda/kurumda
iyilestirilmesi = gereken  fiziki %60 3 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
mekan sayisi
PG 512 Okulda diizenleme
yapilan 6grenci ve ogretmenlerin
kullanimina yénelik sosyal alan
sayist (oyun, dinlenme, spor, %40 1 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY
okuma, yeme-i¢me alanlari)
KOORDINATOR BiRIM Okul Aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
Tasarruf tedbirleri
RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
Iyilestirilen alanlann aktif kullanilmamas:
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlann iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktr.
MALIYET TAHMINI 50.000 TL




TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatnm kaynagimin 6nemli bolimi 6ncelikli
bblgelere aktarilmaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalannda biiyiik onarima veya
gliclendirmeye ihtiyac duyulmaktadr.

Kurum bélimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadr.

IHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

@mmmmn._m: alanlarmn egitim ve Ofretim calismalarinda aktif kullanuilmasi, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongorillmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaglani karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime aynlan biitcenin artirilmast

o
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler
H1.1 2.160 2.400 2.600 2.900 3.200 10.660
A2
H21| 48.000 50.000 58.000 64.000 70.000 290.000
A3
H3.1 1.000 1100 1.200 1300 1.400 6.000
Ad
Ha.1 1.000 1100 | 1.200 1.300 1.400 6.000
A5
H5.1| 50000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
TOPLAM 612.660 TL




BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan mN_mEo-Ume._m:&nEa calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6
aylhik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Il¢e Milli Egitim Miidiirligiine gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJK
PLANLAMA EKiBI

_

— ~ .
Degerlendirme

[T Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme

Toplantist Toplantis
ice MEM'ne Rapor | | iige MEM'ne Rapor
(Istenildiginde) (istenildiginde)

EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

Flrcag



ADI-SOYADI “GOREVI KURULDAKI GOREVI
Mustafa SELVI Okul Mudiira Bagkan
2 Serdar KARTAL Miidiir Basyardimcisi Bagkan Yardimcisi
3 | Ozkan BOLAT Turk Dili ve Edebiyati Ogr. Ogretmen
4 | Muhittin DOYRAN Okul/Aile Birligi Baskani
5 | Ahmet AYDOGMUS Yonetim Kurulu Uyesi
Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi
ADI-SOYADI GOREVi KURULDAKI GOREVI

1 | TubaISCAN YILDIZ Miidiir Yardimeist Bagkan
2 | Ahmet AYDOGMUS Pansiyon Midiir Yardimcisi Uye
3 | Zeynep SENOCAK Rehber Ogretmen Uye
4 | Giilbahar sekerci IHL Meslek Dersleri Ogretmeni Uye
5 | Yagmur CALISKAN Ingilizce Ogretmeni Uye
6 Fatih ASLAN Cografya Ogretmeni Uye
7 | Ozkan BOLAT Tirk Dili ve Edebiyat1 Ogr. Uye
8

9

10




